
지원금받을수록
성과로돌려주는
직무교육패키지
현대경제연구원HRD 아카이브

최대90%



2025년운영실적 1위달성!
현대경제연구원HRD 아카이브와함께

성과로연결되는성장을페이백받으세요.

최고운영실적
2025년기준

최다수료인원& 성과평가A등급

최신과정1위
3년이내개발과정95%

1년이내과정65%

최적맞춤설계
학습수요와현업적용성기반

분기별맞춤패키지제공
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일당백직원을위한일당백교육
HRD 아카이브를소개합니다.

고품질의직무교육콘텐츠를패키지형태로제공하여

임직원이자유롭게수강하고현업에적용할수있도록지원하는

고용노동부와한국산업인력공단주관의훈련사업입니다.

 비용 부담 ZERO

1,000인미만기업이라면교육비최대90% 정부지원(우선지원대상기업우대)

 직무 역량 UP

참여기업임직원만을위한직무교육5천편, 매일신규4편, LIVE명사특강특별제공

 수강 제한 NO

평가와과제없이4개월이상무제한학습(26.11.30.까지)
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지원금 한도 및 규정

우선지원대상기업(중소기업)

1인당14만원X 90%
· 자부담금: 14,000원/ 1인→ 전체훈련비10% 기업부담필요

· 지원한도: 개산보험료의240%

그 외 1,000인 미만 기업

1인당14만원X 80%
· 자부담금: 28,000원/ 1인→ 전체훈련비20% 기업부담필요

· 지원한도: 개산보험료의100%

기업 부담금 예시

교육인원100명인우선지원대상기업에서

수료인원이100명일경우

항목 대상 계산식 금액(원)

수강료 교육인원 100명X 14만원 14,000,000

기업부담금 교육인원 100명X 14만원X 10%  1,400,000

정부지원금 수료인원 100명X 14 만원X 90% 12,600,000

수강료의최대90%까지무료교육가능

※ 기업부담금은교육실시전선입금필요

※ 미수료인원발생시1인당14만원기업부담금발생

※ 우선지원대상기업여부는고용노동부고객센터(국번없이1350) 또는근로복지공단(국번없이1588-0075)을통해확인가능

기업규모별지원기준을
자세히알려드립니다.
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지금당장실전에써먹을수있는
핵심콘텐츠들만아카이빙했습니다.
콘텐츠

ㅍ
2만 6천 명 학습자가 검증했습니다.

코어콘텐츠5천여편

고객사수요와학습데이터분석기반

분야별역량강화콘텐츠엄선제공

ㅍ
업데이트가 4배 더 빨라집니다.

매일신규콘텐츠4편

대기업·공공기관이구독하는

프리미엄콘텐츠CreativeTV 독점제공

ㅍ
역량 로드맵을 3번 더 강화합니다.

분기별맞춤패키지

AI·DT 등업무생산성향상을위한콘텐츠

직무별·산업별전문역량콘텐츠
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대기업·공공기관이구독하는프리미엄콘텐츠
CreativeTV를매일독점제공합니다.
콘텐츠

CreativeTV는국내최초이자최고의마이크로러닝브랜드로
시대의흐름과삶의지혜, 통찰력을제시하는비즈니스지식정보서비스입니다.

+4/day

7분

· 학습습관이자동형성되는
짧고임팩트있는러닝타임

1,000명

· 리더십, 트렌드등전문가들의
대체불가인사이트

1등

· 웹어워드코리아대상
· 검색등사용자친화적환경

06



교육과정로드맵

대분류 중분류 기본 실무 심화·전문

디지털역량

AI역량
· 우리는이렇게AI를팝니다
· AI기술과사회, 낯선풍경

· 업무만렙GPT 실전
· AI in action

· 2026 AI가바꾼산업지도

DT 역량
· 데이터스토리텔링: 인포그래픽
· 개발자는왜안된다고만말할까

· 생성AI Moment
· 혁신의넥스트레벨, DX-DNA

· AI가사무실에Log-in했습니다
· 갑자기비서가생겼다! 나만의AI 인턴활용법

비즈니스

리터러시

비즈니스·트렌드
· 원픽경제
· 디스이즈게임

· 트렌드예보: 요즘‘핫’한것들
· 2026 트렌드노트

· 2026 경제전망
· 2027 HRD 트렌드전망

ESG·DEI
· 탄소로운식탁
· 탄소로운옷장

· 지구가뜨거워가지구
· 최소한의ESG

· 기후의습격, 새로운富의기회
· 모두의내일, Beyond Difference

인문학
· 음식에담긴오래된질문들
· 역사를품은작은조각

· 소더비가사랑한책들
· 니체의거친질문들

· 다시풀어보는고전시가
· Deep Thinking

소통

커뮤니케이션
· 마춤뻡외않되
· 어른의언어생활

· 일터로간문해력
· 그가이겼다고믿게하라

· 지금다시, 카네기의인간관계론
· 공(公)적인말하기

외국어
· 뉴욕직장인의브이로그로배우는미국실생
활영어

· 티엔선생님의미라클랭귀지(중국어)
· 노지영선생님의미라클랭귀지(일본어)

· 유수진선생님의미라클랭귀지(스페인어)

판단력

데이터
· 데이터스토리텔링: 인포그래픽
· 데이터를안다는착각

· 디지털리프레임
· 빅데이터로읽는트렌드

· 세상에못푸는암호는없다
· THICK data

사고·판단
· 나는왜꾸물거릴까?
· 쓸모있는일상독서법

· 대체불가‘I’가되는법
· 나를꽃피우는직장생활

· 사람을움직이는생각의본능
· 매순간흔들려도매일우아하게

기획력·실행력

기획·문서
· 회사는싫어도일은잘하고싶어
· 강원국의문전불패

· 이기는제안서 · 빈칸을채우는기획자의습관

업무실행
· 새로시작하는자들을위한온보딩
· 일의설계자들

· 정지우변호사의저작권법
· 알쓸유法

· 스페셜토크in 일의밀도
· 커리어후반부, 완주의기술

공통역량주요과정
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교육과정로드맵

대분류 중분류 기본 실무 심화·전문

일반직무

경영전략
· MBTI 직장사용설명서
· 부와권력이있을地圖

· 글로벌C레벨의성장마인드셋
· 류재언변호사의프라이싱전략

· 오픈전략: 성공으로가는길
· 10분독서로배우는Biz 센스

회계·재무·세무 · 회계지만괜찮아
· 수정세금계산서발급방법
· 부가가치세과세표준

· [직무별AI 콕] 재무6단계업무별프롬프트작
성원리

사업기획
· 대기업도따라하는스타트업히든파워
· 스트리트FAN 파이터

·실리콘밸리DNA : 혁신의비밀
·RE:티핑포인트

· 중독경제의시대

글로벌비즈니스
· [99초] 글로벌트렌드탐사
· 글로벌비즈니스인사이트

· 글로벌파워다이내믹스
· 아시아슈퍼기업리뷰(일본/인도&아세안)

· Redline China : 전략경계
· 탈레반의시간

영업·마케팅
· 당신은왜그버튼을눌렀나
· 귀여워서삽니다

· 우리도할수있다! 숏폼마케팅
· 뉴스레터영업비밀

· [MR master] 제약영업및마케팅
· 전사원이알아야할고객설득의미디어전략

인사·조직 · HR Inside
· 징계및해고등
· The Great Flattening, 2026 HR 내다보기

· 새로운시작, Digital HR
· 2026 ATD REVIEW

업무툴활용 · [AI Class] 회사가원하는효율적인AI 활용
· ChatGPT 마스터클래스: 남들보다100배더
잘쓰기위한활용법A to Z

· [AI Class] 마케터가원하는효율적인AI 활용

특화직무

건설
· 스마트건설, 미래건설기술을소개합니다
· 건설업회계및세무기초

· 건설공사계약금액조정실무
· 건설현장노무관리와직무향상

· 중대재해처벌법과건설현장안전관리
· 건설공사원가관리실무

금융
· 올댓키워드
· 돈의역사

· 의심거래보고작성법
· 자금세탁방지업무검사

· 홍춘욱박사의LIFE+ 재무전략
· 금융인을위한변호테라Pick! 법블레스유

자격증
· [DS Class] SQLD 2주만에따는필승합격법, 
최신기출문제로초단기공략

· [슬기로운통계생활] 빅데이터분석기사R 실
기공략.zip

· [DS Class] 빅데이터분석기사필기1. 빅데이
터분석기획

직무역량주요과정
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교육과정로드맵

대분류 중분류 사원·대리 과·차장(중간관리자) 리더(관리자)

AI 리더십
· 업무만렙GPT 실전
· 챗GPT에게OO을물었다

· 리더십의재구성: The Era of AI · THE NEW HR

비전·전략

방향설정
· 워크리셋: 직장인리포트
· 다시, 일의의미를묻다

· 어느순간멈췄다고생각된다면: 성장질문
· 팀을움직이는리더의액션

· 리더의공심전
· 권위는어디에서오는가

전략판단 - · 리더의일 · 집단의힘

변화설계 · 자기만의트랙 · 리더인더미러 · THE 리더: 리더는어떻게성장하는가

조직관리

성과관리 - · 놓을수도, 붙잡을수도없을때 · The Goal : 묻고답하다

팀운영
· 감정문해력수업
· 공감에도연습이필요해

· 손경이박사의관계감수성
· 요즘팀장

· 라떼의직장생활상담소
· 협력개인의시대, 新공존전략

업무추진 · 실패예찬 · 리더십크래프트
· 리더는업무지시가반이다
· 결국이루는사람들

인재육성 · 경영인사이투
· 새로운인류, 알파세대가온다
· 미지의Z, 요즘것들연구소

· 리더에게권하는고민백서

지속가능리딩

자기관리
· 매너가사람을만든다
· 반복되는일고민에지쳤다면

· 자기결정성: 나로서성장하는힘
· 어른의공부법
· Future Mindset

웰빙
· 오늘의건강멘토
· 요즘애들머니트레이닝

· 이호선의가족처방전
· 일하는부모를위한자녀교육법

· 내인생을완성시키는, 쉼표
· My Time, My Life, My Leisure

리더십주요과정
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초개인화큐레이션이3중적용되어
필요한콘텐츠를자동으로알게됩니다.

잠깐사이놓칠뻔한콘텐츠까지

학습패턴기반AI 큐레이션

오직나만을위한학습공간

사전선호도기반큐레이션

부족한역량을단번에채워줄

역량진단기반큐레이션

10
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자부담금증액이걱정되시나요?
40년운영노하우로수료율을책임집니다.
운영

교육전 교육일정협의,인원확정 온보딩준비 사전역량진단실시

교육 중 수강안내및독려(이메일, 문자) 실시간학습지원(자체상담센터)

운영매니저전담체계로교육전·중·후관리공백최소화

교육 후 결과보고서공유 교육만족도조사실시 사후역량진단실시

추가부담금없이교육목표달성(2025년수료율95%)
사전역량진단온보딩메일
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자부담금증액이걱정되시나요?
40년운영노하우로수료율을책임집니다.
운영

교육 전 교육일정협의,인원확정 온보딩준비 사전역량진단실시

교육중 수강안내및독려(이메일, 문자) 실시간학습지원(자체상담센터)

운영매니저전담체계로교육전·중·후관리공백최소화

교육 후 결과보고서공유 교육만족도조사실시 사후역량진단실시

추가부담금없이교육목표달성(2025년수료율95%)
스탬프보상이벤트카카오알림톡안내
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자부담금증액이걱정되시나요?
40년운영노하우로수료율을책임집니다.
운영

운영매니저전담체계로교육전·중·후관리공백최소화

교육후 결과보고서공유 교육만족도조사실시 사후역량진단실시

추가부담금없이교육목표달성(2025년수료율95%)

교육 전 교육일정협의,인원확정 온보딩준비 사전역량진단실시

교육 중 수강안내및독려(이메일, 문자) 실시간학습지원(자체상담센터)

교육만족도조사교육결과보고서
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학습경험에최신기술을더해
학습몰입을극대화합니다.
플랫폼

수강방법부터수료기준까지

AI 튜터의24시간문의응대

출퇴근학습도문제없이

웹·모바일반응형플랫폼
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주제별HOT이슈, 키워드언급량등

실시간트렌드리포트



가성비제대로느낄수있는
아카이브활용TIP 4

업무 스킬 도약을 꿈꾸는 A 사원 AI 활용이 여전히 어려운 B 대리

자격증은필요한데학원다닐시간도없고,
온라인강의도너무비싸요!

빅데이터분석기사, 유통관리사등
다양한자격증과정으로업무스킬을높이세요.

요즘영어는기본인데.. 출퇴근시간에
편하게배울수있는강의가필요해요!

영어, 중국어등전문강사의실용강의로
글로벌비즈니스역량을강화하세요.

Chat GPT? 미드저니?
AI툴을실무에어떻게활용해야할까요?

실무에적용가능한디지털역량콘텐츠와함께
빠르게일잘러로변신할수있어요.

글로벌 역량을 강화하고 싶은 C 과장

일도많은데팀원들도관리해야하고…
어떻게하면좋은리더가될수있을까요?

대표, 팀장, 중간관리자등명사들이전하는
직급별리더십콘텐츠를살펴보세요.

신임 관리자로서 고민이 많은 D 팀장
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직무교육패키지의새로운기준.
비교해볼수록정답은명확합니다.

HRD 아카이브우수운영기관
(4년연속, 2023~2026)

고용노동부인증우수훈련기관
(5년인증, 2022~2027)

ISMS 정보보호관리체계인증
(3년인증, 2023~2026)

오지은연구원 02-2072-6217 / jehr0903@hri.co.kr

현대경제연구원 교육본부HRD 사업팀
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